     
      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 20.06.2024  15


х. Платово

О внесении изменений в распоряжение Администрации Ковалевского сельского поселения №32 от 27.12.2021

В соответствии с решением Собрания депутатов Ковалевского сельского поселения от 20.06.2024 №94 «О внесении изменений в решение Собрания  депутатов Ковалевского сельского поселения  от 24.12.2021 № 19 «Об утверждении  Положения об оплате труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов  местного самоуправления Ковалевского сельского поселения и обслуживающего  персонала органов местного самоуправления Ковалевского сельского поселения»», руководствуясь ст. 33 Устава муниципального образования «Ковалевское сельское поселение»-

1. В приложении 1:
а) п. 2 изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная надбавка устанавливается работникам к должностному окладу, в следующих размерах:
инспектору – до 200 процентов должностного оклада;
старшему инспектору - до 250 процентов должностного оклада»;
2. В приложении 3:
а) п. 4 изложить в следующей редакции:
«Начисление и выплата премии по результатам работы за месяц осуществляются в текущем месяце за прошедший за фактически отработанное время.
Размер премии по результатам работы за месяц составляет:
1) старшим инспекторам, инспекторам из числа технического персонала - до 50 процентов должностного оклада; ( в редакции распоряжения от 20.06.2024 №)
2) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам, - до 25 процентов ставки заработной платы;
3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим - до 50 процентов ставки заработной платы. 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей работники могут быть лишены премии частично или полностью. Частичное или полное лишение премии производится за тот месяц, в котором имело место неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
Лицам, принятым на работу в Администрацию Ковалевского сельского поселения, отработавшим неполный месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени»
2. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2024.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
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